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1. Grundlagen

Die Besoldungsordnung W regelt die Amtsbezlge fur Hochschullehrer (Professorinnen
und Professoren) in Deutschland und umfasst die Besoldungsgruppen W 1 bis W 3. Die
rechtlichen Grundlagen ergeben sich aus §§ 33-37 LBesG NRW und der HLeistBVO.

Mit dem Inkrafttreten der W-Besoldung obliegt es den Hochschullehrerinnen und Hoch-
schullehrern sowie den Hochschulleitungen, individuelle Vereinbarungen tber die Besol-
dungszulagen zzgl. des Grundgehalts zu treffen.

Grundlage fur diese individuellen Vereinbarungen ist das nachfolgende W-
Besoldungskonzept.

Nach § 33 (2) LBesG NRW durfen Leistungsbeziige in der Summe den Unterschiedsbetrag
zwischen den Grundgehaltern der Besoldungsgruppen W2 / W 3 und B 10 i.d.R. nicht
Ubersteigen.

2. Berufungszulagen § 3 HLeistBVO

Im Rahmen von Berufungsgespréchen mit zu berufenen Professorinnen und Professoren
kann die Prasidentin/der Prasident im Einzelfall zur Gewinnung von besonders qualifizier-
ten Professorinnen/Professoren entsprechende Zulagen verhandeln. Bei der Bemessung
der Berufungs-Leistungsbezige kann die Ausgestaltung des bisherigen Beschaftigungs-
verhaltnisses, die Arbeitsmarktsituation und die Bewerberlage angemessen beriicksichtigt
werden.

Bei einem Wechsel von der C-Besoldung in die W-Besoldung konnen keine Berufungszu-
lagen vergeben werden.

In der Regel sollten nicht mehr als 400 Euro brutto vergeben werden. Diese stehen pro
Monat und freier W2-Stelle zur Verausgabung im Haushalt der Hochschule bereit. Uber
die Gewahrung und die Hohe entscheidet die Prasidentin/der Président auf Vorschlag
oder nach Anhoérung der Dekanin/des Dekans.

3a. Monatliche besondere Leistungsbeziige gemaB § 4 HLeistBVO (im Voraus)

Flr besondere Leistungen in den Bereichen Forschung, Lehre, Kunst, Weiterbildung und /
oder Nachwuchsférderung, die in der Regel Uber einen Zeitraum von 3 bis 5 Jahren er-
bracht werden, kénnen besondere Leistungsbezlige von in der Regel bis zu 500 Euro
brutto pro Monat pro Person gewahrt werden. Fir Leistungen, die den allgemeinen An-
forderungen zur Erflllung der Dienstpflichten einer Professur entsprechen, kann kein
besonderer Leistungsbezug verhandelt werden.
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Verhandelt werden kénnen diese Zulagen in einer Ziel- und Leistungsvereinbarung. Um
den Maximalbetrag zu erhalten, mussen 2- 4 Ziele in den nachfolgend beschriebenen
Zieldimensionen vereinbart werden.

Zieldimensionen der H-BRS:

Lehre Forschung Transfer gesellschaftliche
Verantwortung
Digitalisierung Publikationen Kooperationen Projekte die dem

Wissenstransfer oder

Neue Lehrformen | Drittmittelantrage Netzwerkbildung der Gesellschaft posi-
tiv dienen
Weiterbildung Nachwuchsférderung Ringvorlesungen

Im Falle einer wiederholten Vergabe kdnnen laufende besondere Leistungsbeziige unbe-
fristet vergeben werden. Unbefristet gewahrte besondere Leistungszulagen werden fir
den Fall des erheblichen Leistungsabfalls mit einem Widerrufsvorbehalt versehen.

Das Einwerben von Drittmitteln ist nur als besondere Leistung zu beriicksichtigen, wenn
hierfur keine Forschungs- oder Lehrzulage gewahrt wird.

Professorinnen und Professoren, die die Uberfiihrung aus einem Amt der Besoldungs-
gruppe C in ein Amt der Besoldungsgruppe W beantragen, kénnen grundsatzlich beson-
dere Leistungsbezlge erhalten.

In besonderen Ausnahmefallen kann die Prasidentin/der Prasident abweichende Ent-
scheidungen treffen.

3b. Einmalzahlungen (im Nachhinein)

In Anlehnung an die im Hochschulentwicklungsplan festgelegten strategischen Ziele der
Hochschule kann die Présidentin/der Préasident eine besondere Leistungszulage auch als
Einmalzahlung gewdhren. Hierfir werden entsprechende Mittel innerhalb des Zusatz-
budgets flr besondere Leistungszulagen und Einmalzahlungen eingeplant.

Forschungs-/ Lehrzulage
Professorinnen/Professoren, die nachweislich Mittel privater Dritter fir Forschungs- oder

Lehrvorhaben der Hochschule einwerben und diese Vorhaben durchfiihren, kann fir die
Dauer des Drittmittelflusses aus diesen Mitteln eine nichtruhegehaltfahige Zulage ge-
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wahrt werden. Die Gewdhrung einer Forschungs- und Lehrzulage schlieBt die Gewah-
rung von besonderen Leistungsbeziigen fir das Einwerben dieser Drittmittel fir For-
schungs- und Lehrvorhaben aus.

Die Présidentin/der Prasident entscheidet Uber die Vergabe der Zulage und regelt dies im
Einvernehmen mit dem Drittmittelgeber/der Drittmittelabteilung.

5. Bleibezulagen gemaB § 3 HLeistBVO

Im Rahmen von Bleibeverhandlungen kann der Préasident im Einzelfall (zur Bindung von
besonders qualifizierten Professorinnen/ Professoren) entsprechende Zulagen verhandeln.
Die Voraussetzung fur Bleibeverhandlungen ist ein vorliegender Ruf einer anderen Hoch-
schule oder ein Angebot eines anderen Arbeitgebers. Bei der Entscheidung ber Bleibe-
leistungsbeziige sind insbesondere die individuelle Qualifikation, vorliegende Evaluations-
ergebnisse, die Bewerberlage und/oder die Arbeitsmarktsituation in dem jeweiligen Fach
zu berUcksichtigen.

Uber die Gewahrung und die Héhe entscheidet die Prasidentin/der Prasident auf Vor-
schlag oder nach Anhorung der Dekanin/des Dekans.

Sollte die Bleibeverhandlung mit einem Wechsel von der C-Besoldung in die W-
Besoldung verbunden sein, ist der Wechsel unwiderruflich.

Hierflr wird ein entsprechendes Budget im Zusatzbudget fur Bleibezulagen im Hoch-
schulhaushalt eingeplant.

6. Funktionsleistungsbeziige gemaB § 6 HLeistBVO

Funktionsleistungsbeziige werden fur die Wahrnehmung von Funktionen oder besonde-
ren Aufgaben im Rahmen der Hochschulselbstverwaltung vergeben. Diese Leistungsbe-
zlige nehmen an den regelmaBigen Besoldungsanpassungen teil.

Funktion Hoéhe der Funktionszulage

nicht hauptamtliche Vizeprasidentinnen und | 600 €
Vizeprasidenten

Dekan und Dekanin 500 €

Prodekan und Prodekanin 250 €

In Ausnahmefallen kénnen Dekane und Prodekane auf Antrag die Gesamtsumme i.H.v.
750 € aufteilen.
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7. Verfahren

Fir die Vergabe von Berufungszulagen wird ein Gespréch bei der Prasidentin/dem Prasi-
denten (Berufungsgesprach) gefiihrt.

Auf Wunsch der Professorin/des Professors kann die Bleibeverhandlung und Vereinba-
rung einer Bleibezulage ebenfalls in einem Gesprach erfolgen. Andernfalls Ubernimmt
das Dezernat Personal und Recht die Priifung und Kommunikation.

Besondere Leistungsbeziige sind von der Professorin/dem Professor oder auf Vorschlag
der Dekanin/des Dekans individuell zu beantragen. Der Antrag ist mit detaillierten Aus-
flhrungen zu den Zieldimensionen (Ziff. 3a) Uber das Dezernat Personal und Recht (das
auch die Stellungnahme der Dekanin/des Dekans einholt) an die Prasidentin/den Prési-
denten zu richten.

Fir diese Ziel- und Leistungsvereinbarungen kénnen auf Wunsch der Professorin/des Pro-
fessors Gesprache mit dem Prasidenten vereinbart werden. Ein Anspruch auf Gewahrung
einer besonderen Leistungszulage besteht nicht.

8. Ruhegehaltfahigkeit von Leistungsbeziigen gemiB § 37 LBesG NRW

- Soweit Leistungsbeziige unbefristet gewahrt werden und jeweils mindestens zwei
Jahre bezogen worden sind, sind sie bis zur Héhe von zusammen 21% in der Be-
soldungsgruppe W 2 und 32,5% in der Besoldungsgruppe W 3 des jeweiligen
Grundgehalts ruhegehaltfahig.

- Einmalzahlungen und Forschungszulagen sind nicht ruhegehaltfahig.

- DarUber hinaus bedarf es im Einzelfall der besonderen Priifung.

Dieses Konzept tritt mit Wirkung vom 15. Juli 2018 in Kraft.

Sankt Augustin, den 13. Juli 2018

(Prasident)



