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BegriiBung; Feststellung der Formalia

Der Senatsvorsitzende, Professor Jung, erdffnet die Sitzung und
begriifit die Mitglieder des Senats sowie die Gaste.

Er stellt die form- und fristgerechte Einladung und die
Beschlussfahigkeit geman § 6 Abs. 1 der Geschaftsordnung des
Senats fest.

Festlegung der Protokollfiihrung; Genehmigung des Protokolls der
141. Senatssitzung

Frau Wietbrock (Personliche Referentin der Kanzlerin) Gibernimmt
die Protokollfiihrung.

Zum Protokoll der 141. Senatssitzung, welches fristgerecht mit der
Einladung zur 142. Senatssitzung versandt wurde, wird eine
Anderung durch Professor Jiger vorgebracht. Im Nachgang wird
das Protokoll einstimmig genehmigt und verabschiedet.

Festlegung der Tagesordnung

Der fristgerecht versandte Vorschlag zur Tagesordnung wird
vorgestellt. Anderungen oder Erginzungen werden nicht
vorgebracht, so dass der Tagesordnung entsprochen wird.

Vorstellung Forschungsservice der Bibliothek

Frau Buch stellt den Forschungsservice und die
Unterstiitzungsangebote der Kolleg:innen aus der Bibliothek fiir die
Forschenden in ihrem Forschungsprozess vor. So gibt es z.B.
unterschiedliche Leitlinien, die die Forschungsarbeit erleichtern
sollen (z.B. Leitlinien Gute Wissenschaftliche Praxis, Open Access
Leitlinie, usw.).

Daruber hinaus konnen Hilfestellungen bei der Quellenverwaltung
(citavi, zotero), beim wissenschaftlichen Schreiben, beim
professionellen Recherchieren, der Arbeit mit verschiedenen
Datenbanken, dem Forschungsdatenmanagement oder
kollaborativem Arbeiten (Confluence, Bib-Cloud, LEA,
Elektronisches Laborbuch, Sciflow) gegeben werden.

Die Datenbank- und Literaturangebote der Bibliothek werden
ebenfalls vorgestellt.

Um Wissenschaft sichtbarer zu machen und die Open Access
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Initiative zu fordern, erlautert Frau Buch das Open Access
Beratungsangebot der H-BRS (u.a. Journal Check,
Publikationsserver der H-BRS) und die derzeitigen
Forderbedingungen.

Uber die Vor- und Nachteile bzw. die Hiirden im Rahmen der Open
Access Veroffentlichungen und die VG Wort wird rege diskutiert.

Die Bibliothek freut sich liber zahlreiche Anfragen. Die Prasentation
wird im Nachgang zur Verfligung gestellt.

Der Vorsitzende dankt fiir den Beitrag und die Diskussion.

Vorstellung Richtlinie Kooperation mit Partnern in schwierigen
Kontexten

Professor Bode erlautert die Relevanz des erstellten Papiers.

Akademische Freiheit ist die Gibergreifende Philosophie der H-BRS.
Sowohl die Ausgestaltung einzelner Partnerschaften als auch der
akademische Austausch beruhen auf dem Grundsatz der Freiheit
von Forschung und Lehre. Debatten werden ausschlief3lich durch
wissenschaftliche Argumente, nicht aber durch politische
Orientierung, Ideologie, Religion, Geschlecht oder dergleichen
bestimmt.

Die erarbeitete Leitlinie bieten einen Rahmen, um einzelne Projekte
vor diesem Hintergrund zu bewerten und zu entscheiden, in
welchen Fallen eine Zusammenarbeit sinnvoll und mit den Werten
an der H-BRS vereinbar und in welchen Situationen dies nicht der
Fall ist. Nur wenn der an der H-BRS geltende Ansatz
wissenschaftlicher Freiheit gewahrt bleibt, sind internationale
Kooperationen maglich.

Neben den formulierten Grundsatzen existieren an der H-BRS
weitere Mechanismen, die im Rahmen der Anbahnung von
Kooperation greifen (Exportkontrolle, hochschulweiter
Ethikfragebogen und Ethikbeauftragte:r, Geheimschutz, etc.).

Es wird rege dariber diskutiert, inwieweit im Vorfeld eine
Festlegung erfolgen sollte / darf, mit welchen Landern kooperiert
werden sollte und mit welchen nicht.

Der Vorsitzende dankt fiir den Beitrag und die Diskussion.

Kurzberichte (Prasidium, Fachbereiche, zentrale Einrichtungen,
Studierendenschaft, Gleichstellungskommission, sonstige
Kommissionen)
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VP1
» Heute hat der sechste Tag der Lehre stattgefunden. Es gab
15 Beitrage aus der Hochschule. Im Vorfeld gab es 90
Anmeldungen (gute Gruppengrofe). Im Rahmen dieser
Veranstaltung wurde der Lehrpreis an Professor
Schimchen verliehen.
> Am 22.10.2022 findet die Absolventenfeier statt (iiber 3.000
Anmeldungen).
VP 2
» Einrichtung einer DFG-Wahlstelle an der H-BRS ist in
Planung; ferner wird auf die aktuelle Forderlinie -
Forderimpulse - aufmerksam gemacht (5 + 3 Jahre).
VP 3
» Durch das JobWarts-Projekt soll das dkologische Pendeln
zur Arbeitsstatte auch an der H-BRS bewusster werden. Die
H-BRS nimmt seit dem 10. Oktober (bis 3. November 2022)
an diesem Programm mit der Stadt Bonn und dem Rhein-
Sieg-Kreis teil. Im Rahmen dieses Projekts konnen kosten-
frei Pedelecs, Speed-Pedelecs, Faltrader, E-Roller und E-
Tretroller ausgeliehen werden.
> Ausrichtung der ndchsten Summer School in 2023 (07. bis
25.08.2023) zum Thema Umweltschutz; die Planungs- und
Werbungsphase hat begonnen.
> 01.12.2022 (17:15 Uhr) nachste Folge World on Campus.

Dekan FB 05
> Der Foodtruck ist seit der letzten Woche im Einsatz (dreimal
in der Woche).
» Reakkreditierung aller Studiengange ist in der Vorbereitung.

Dekanin FB 06
» Dem Riickgang der Studierendenzahlen soll durch
verstarkte WerbemafBinahmen entgegengewirkt werden.

Bibliothek
> Die Bibliothek erscheint in ihrem neuen Gewand und freut
sich liber zahlreiche Besuche.

Studierende
» Es kann eine sehr gute Stimmung am Campus beobachtet
werden.

Gleichstellungsbeauftrage
> Die Betreuung der Kinder / Jugendlichen im Rahmen der
Herbstferien ist sehr gut gelaufen; es wurden 45 Kinder und
Jugendliche im Alter von 6 bis 16 Jahren betreut.
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» H-BRS nimmt an der Zeit-Initiative ,Sichtbarkeit von Frauen
in der Wissenschaft" teil. GSB, VP1 und VP2 haben Prof.‘in Dr.
Anna-Lena Menn ausgewahlt.

> Die Gleichstellungsplane miissen lberarbeitet | neu
aufgesetzt werden (alle Fachbereiche, zentralen
Einrichtungen und Verwaltung); hierzu wurden die ersten
Gesprache aufgenommen, weitere Informationen folgen
gegen Ende des Jahres. Senat und
Gleichstellungskommission miissen den neuen
Gleichstellungsplanen zustimmen und werden 2023
eingebunden.

Der Vorsitzende dankt fir die Beitrage.

10 Verschiedenes

Aufgrund des Festakts zum NRW-Promotionskolleg an 17.11.2022
wird die Senatssitzung im November ausfallen.

Termin der nachsten Sitzung: 15.12.2022 (Bericht des Prasidiums an
den Senat - inkl. kritischer Punkte, Bericht der Ombudskommission,
Richtlinie zum Partnerschaftlichen Verhalten, Bericht der
Studienstiftung)

Die Sitzung endet um 18:00 Uhr.

Sankt Augustin, den 20. Oktober 2022

Prof. Dr. Norbert Jung Nadine Wietbrock
Vorsitzender des Senats Protokollfiihrerin
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Teilnehmer:innen-Liste
SENAT Hochschule Bonn-Rhein-Sieg

20.10.2022

Name Funktion/ Unterschrift
Fachbereich/
Abteilung

Stimmberechtigte Mitglieder des Senats

Gruppe der Professorinnen und Professoren

Prof. Dr. Rudolf Berrendorf Fachbereich 02 entschuldigt
Prof. Dr. Andreas Gadatsch Fachbereich 01 anwesend
Prof. Dr. Hektor Haarkotter Fachbereich 06 entschuldigt
Prof. Dr. Norbert Jung Fachbereich 02/ anwesend

Senatsvorsitzender

Prof. Dr. Johannes Mockenhaupt | Fachbereich06 |  —emmmmmmmmmo

Prof. Dr. Dirk Reith Fachbereich 03 entschuldigt
Prof. Dr. Wilhelm Schneider Fachbereich 01 anwesend
Prof. Dr. Martin Sieber Fachbereich05 | —-mmmmm o
Prof. Dr. Klaus Wetteborn Fachbereich 03 anwesend

Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Olaf Stock Fachbereich 05 anwesend
bis 17:15 Uhr
Uta Wiinsche-Preuf ITS anwesend

Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung

Katja Kluth Personliche Referentin VP1 anwesend

Nadja Geldmacher Dezernat 3 anwesend

Gruppe der Studierenden




Seite 7

Protokoll 142. Senatssitzung

20.10.2022

Klaus Peter Hoge Wirtschaftswissenschaften anwesend
Max Lafeld Wirtschaftswissenschaften entschuldigt
Lukas Miiller Wirtschaftswissenschaften anwesend
Sebastian Weschenbach Wirtschaftswissenschaften entschuldigt
Nicht stimmberechtigte Mitglieder des Senats
Prof. Dr. Hartmut lhne Prasident entschuldigt
Prof. Dr. Marco Winzker Vizeprasidentin 1 anwesend
Prof. Dr. Remi Maier-Rigaud Vizeprasident 2 anwesend
Prof. Dr. Jurgen Bode Vizeprasident 3 anwesend
Prof.'in Dr. Michaela Wirtz Vizeprasidentin 4 entschuldigt
Angela Fischer Kanzlerin entschuldigt
Prof. Dr. Peter Muck Dekan FB 01 entschuldigt
Prof. Dr. Sascha Alda DekanFB02 | -
Prof. Dr. Johannes Geilen DekanFB03 | e~
Prof. Dr. Richard Jager Dekan FB 05 anwesend
Prof.'in Dr. Susanne Peters- Dekanin FB 06 anwesend
Lange
Dr. Barbara Hillen Gleichstellungsbeauftragte anwesend
Guido Krause Schwerbehindertenvertreter |  --------oomo-
Marcus Faak Vorsitzender des PRTUV | —-mommmmmmeoo
Robert Hartmann wiss. PR anwesend
ab 17:20 Uhr




Seite 8
Protokoll 142. Senatssitzung
20.10.2022

Masharika Zamil
Lukas Talaga

Vorsitzende AStA
stellvert. AStA-Vorsitzender

Protokollfiihrung

Nadine Wietbrock Personliche Referentin der anwesend
Kanzlerin

Géste

Susanne Buch Bibliothek anwesend

Armin Ehrhardt Leitung Bibliothek anwesend




