
 

Tagesordnung Sitzung des Senats (151. Senatssitzung) 

 
TOP 1  Begrüßung und Feststellung der Formalia 

TOP 2  Festlegung der Protokollführung 

Genehmigung des Protokolls der 150. Sitzung des Senats 

TOP 3 Festlegung der Tagesordnung 

TOP 4  Jahresbericht 2022 der Studienstiftung der Hochschule Bonn-Rhein-Sieg 

(Winzker) 

TOP 5 Resolution zu guter wissenschaftlicher Praxis studentischer Arbeiten und dem 

Einsatz von KI“ (Winzker) - Erläuterung der Hintergründe - Einarbeiten evtl. 

Änderungen  

TOP 6   Bericht aus der Sonderkommission für Antidiskriminierung (Bode, Friedrichs) 

TOP 7 Kurzberichte (Präsidium, Fachbereiche, zentrale Einrichtungen, Studierenden-

schaft, Gleichstellungskommission, sonstige Kommissionen, …) 

TOP 8  Verschiedenes 

 

 

Protokoll der 151. Senatssitzung 

am 7. Dezember 2023, 

10:00 Uhr bis 11:53 Uhr,  

Hochschule Bonn-Rhein-Sieg 

Campus Rheinbach – G020 



Seite 2 
Protokoll 151. Senatssitzung 

07.12.2023 

2 
 

TOP Inhalt Art Adressat Termin 

1 Begrüßung und Feststellung der Formalia 

Der Senatsvorsitzende, Prof. Gadatsch, eröffnet die Sitzung und begrüßt die 

Mitglieder des Senats sowie die Gäste.  

Er stellt die form- und fristgerechte Einladung und die Beschlussfähigkeit 

gemäß § 6 Abs. 1 der Geschäftsordnung des Senats fest. 

I   

2 Festlegung der Protokollführung und Genehmigung des Protokolls 

der 150. Sitzung des Senats 

Frau Wietbrock (Persönliche Referentin der Kanzlerin) übernimmt die 

Protokollführung. 

Das Protokoll zur letzten Sitzung wurde fristgerecht mit der Einladung zur 

heutigen 151. Senatssitzung versandt.  

Es werden keine Änderungsbedarfe angemeldet und das Protokoll wird 

einstimmig genehmigt und verabschiedet.  

B   

3 Festlegung der Tagesordnung 

Der fristgerecht – am 08.11.2023 – versandte Vorschlag zur Tagesordnung 

wird vorgestellt. Änderungen oder Ergänzungen werden nicht vorgebracht, 

so dass der Tagesordnung einstimmig entsprochen wird. 

B 
 

  

4 Jahresbericht 2022 der Studienstiftung der Hochschule Bonn-

Rhein-Sieg (Winzker) 

Gemäß Ziffer 9.5 der Satzung der Studienstiftung der Hochschule Bonn-

Rhein-Sieg erstattet der Vorstand jährlich dem Präsidium, dem Senat und 

dem Hochschulrat Bericht über die Tätigkeit und die finanziellen 

Angelegenheiten der Stiftung.  

In diesem Sinne wird der Jahresbericht 2022 der Studienstiftung der 

Hochschule Bonn-Rhein-Sieg dem Senat zur Kenntnis gegeben.  

Die Studienstiftung wurde seinerzeit aus Mitteln der Studienbeiträge 

(Erträge) eingerichtet. Aus diesen Mitteln können Studierende auf Antrag 

finanziell unterstützt werden, um ihr Studium erfolgreich abschließen zu 

können (in Form eines Stipendiums).  

In der Vorstandssitzung am 06.10.2021 wurde die Vergabe von bis zu fünf 

Stipendien à 3.600 Euro für das Studienjahr 2022/23 beschlossen. Da nur 

drei förderungswürdige Anträge vorlagen, wurde die Vergabe von drei 

Stipendien à 3.600 Euro für das Studienjahr 2022/23 beschlossen. 

B   
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Für die Zukunft ist angedacht die Studienstiftung dem 

Deutschlandstipendium anzugliedern.  

Weitere Details sind den mit der Einladung versandten Unterlagen zu diesem 

Tagesordnungspunkt zu entnehmen.  

Einige wenige Rückfragen (z. B. zu den jährlich anfallenden Kosten für die 

Administration der Studienstiftung) werden beantwortet.  

Der Senatsvorsitzende dankt für die Ausführungen und gibt den 

Anwesenden die Möglichkeit Rückfragen zu stellen.  

Der Senat nimmt den Jahresbericht 2022 der Studienstiftung der Hochschule 

Bonn-Rhein-Sieg zur Kenntnis. 

5 Resolution zu guter wissenschaftlicher Praxis studentischer 

Arbeiten und dem Einsatz von KI“ (Winzker)  

Erläuterung der Hintergründe  

Prof. Winzker erläutert noch einmal die Hintergründe für die erbetene 

Resolution und die Chancen und Risiken, die mit generativer KI einhergehen 

können.  

Es ist erforderlich, die Studierenden für den Umgang und die Nutzung von KI 

zu befähigen, da davon auszugehen ist, dass zukünftig die Personen am 

Arbeitsmarkt von sich überzeugen können, die (generierende) KI erfolgreich 

nutzen können. 

Die H-BRS ist aufgefordert, ihre Haltung zu diesem Thema zu formulieren. 

Hierzu ruft der Senatsvorsitzende den Entwurf der Resolution auf und 

eröffnet den Austausch im Gremium.  

Insbesondere wird über die Verbindlichkeit des vorliegenden Papiers, die 

Einheitlichkeit der aufzustellenden Regelungen (auch im Sinne einer 

Rahmenprüfungsordnung), die angedachte Abschaffung der 

Plagiatsresolution, die Echtheit der Autorenschaft und mögliche 

Herangehensweisen, um die Studierenden für einen verantwortungsvollen 

Umgang mit (generierender) KI zu befähigen, gesprochen. Es wird sich 

ebenfalls über die Bedarfe der einzelnen Fächerkulturen an der H-BRS 

ausgetauscht. 

Das Projekt DAViD (Daten Analysieren, Visualisieren und Deuten) setzt in der 

H-BRS die Data-Literacy-Charta um und vermittelt digital die Fähigkeiten, 

Daten auf kritische Art und Weise zu sammeln, zu managen, zu bewerten 

und anzuwenden. Hierbei spielen Datenethik und Werthaltung eine zentrale 
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Rolle. Data Literacy stellt damit ein Teil der sogenannten „Future Skills“ dar, 

die in einer durch Digitalisierung geprägten Welt wichtig sind. 

Die fachübergreifende Materialien (eTutorials/Sessions) stehen ab 2024 auf 

LEA zur Verfügung und werden um eine Lehr-Lern-Einheit zu 

Basiskompetenzen im Umgang mit generativer Künstlicher Intelligenz 

ergänzt.  

Dieser KI-Einheit wird von Dr. Daryoush Vaziri und seinem Team erstellt und 

befähigt die Studierenden: 

• KI-Konzepte zu verstehen und zu erklären, 

• die Bedeutung von KI in verschiedenen Kontexten zu erkennen und 

• ethische und soziale Herausforderungen von KI zu begreifen. 

Einarbeiten evtl. Änderungen 

Prof. Dr. Winzker, Prof.‘in Dr. Rosenow-Willams, Prof. Dr. Hees und die 

Studierenden Stobl und Bühner werden sich als Arbeitsgruppe 

zusammenfinden und eine entsprechende Formulierung der Resolution 

erarbeiten.  

 

6 Bericht aus der Sonderkommission für Antidiskriminierung  

(Bode) 

Prof. Bode berichtet über die Zusammensetzung und den aktuellen Stand 

der Arbeit der Sonderkommission für Antidiskriminierung.  

Aufgaben und Ziele der Sonderkommission:  

Status Quo → kurz vor dem Abschluss 

Analyse und Beurteilung 

Ableitung von Maßnahmen   

Weitere Details – insbesondere zu den gesetzten Zielen und der 

Vorgehensweise der Arbeitsgruppe sind der gezeigten Präsentation zu 

entnehmen. Zudem wird auf den Web-Auftritt verwiesen.  

Antidiskriminierungsarbeit an der H-BRS | Hochschule Bonn-Rhein-Sieg (H-

BRS) 

Ein erster Bericht über die bereits geleistete Arbeit, die gewonnenen 

Erkenntnisse und die erarbeiteten Empfehlungen wird noch vor 

Weihnachten im Präsidium vorgestellt werden. Im nächsten Jahr wird auch 

der Senat in Kenntnis gesetzt werden.    

Der Senatsvorsitzende dankt für den Vortrag und gibt den Senatsmitgliedern 

die Möglichkeit Rückfragen zu stellen. Um die Akzeptanz der Arbeit der 

Sonderkommission zu stärken, erscheint es erforderlich, mehr über die 

   

https://www.h-brs.de/de/vp3/antidiskriminierungsarbeit-der-h-brs
https://www.h-brs.de/de/vp3/antidiskriminierungsarbeit-der-h-brs
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Arbeitsergebnisse zu berichten. In diesem Zusammenhang wird auch darauf 

hingewiesen, dass die erbetene Berichterstattung rechtssicher sein muss.  

Der Senat nimmt den Bericht zur Kenntnis und ist daran interessiert 

regelmäßig über die Arbeitsergebnisse informiert zu werden.  

 
7 Kurzberichte (Präsidium, Fachbereiche, zentrale Einrichtungen, 

Studierendenschaft, Gleichstellungskommission, sonstige 

Kommissionen, …) 

Präsident (Prof. Dr. Ihne) 

➢ Transfer von Wissenschaft → Planung sieht 260 Mio. pro Jahr für 

angewandte Forschung vor  

➢ Nachhaltigkeit → Thema sollte in den Hochschulen verankert 

werden; aufgrund der aktuellen Haushaltslage, sind noch keine 

konkreten Stellenzusagen erfolgt  

➢ Bonn-Berlin-II → gemeinsames Konzept mit der Uni Bonn soll hier für 

den erhofften Zuschlag für ein globales Forum Bonn sorgen 

VP 2 (Prof. Dr. Maier-Rigaud) 

➢ Online DFG-Fachkollegien-Wahl → offizielles Wahlergebnis kommt 

Ende Februar 2024 | 12 Kandidat:innen der HAWen wurden 

gewählt. 2027 nächste Wahl 

➢ Beitritt zur „Coalition for Advancing Research Assessment (CoARA)" 

(zur Qualitative Bewertung von Forschungsleistung) → Aktionsplan 

für H-BRS wird erarbeitet und Arbeitsgemeinschaft wird noch ins 

Leben gerufen werden  

VP 3 (Prof. Dr. Bode)  

➢ Digitale Internationalisierung → Projekt läuft aus, die 

Arbeitsergebnisse sprechen für sich | Digitales Studium Generale wird 

fortgeführt werden  

➢ TOFI → Konzentration auf einige wenige strategisch wichtige 

Hochschulen  

Kanzlerin (Fischer) 

➢ Einladung zur Campusführung im Anschluss an die Sitzung  

Studierendenschaft 

➢ Semesterticket → rabattiertes Semesterticket nun möglich; in diesem 

Sinne muss die Beitragsordnung angepasst werden  

Gleichstellung   

➢ Eltern-Kind-Arbeitszimmer in Rheinbach wieder nutzbar  

I   
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8 Verschiedenes  

 Es werden keine weiteren Themen vorgetragen.  

I   

 

Die Sitzung endet um 11:53 Uhr. 

 

Sankt Augustin, den 07. Dezember 2023  

Prof. Dr. Andreas Gadatsch     Nadine Wietbrock   
Senatsvorsitzender      Protokollführung 
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Teilnahme-Liste 
SENAT Hochschule Bonn-Rhein-Sieg 

07.12.2023 

Name Funktion /  Fachbereich /   
Abteilung 

Anwesenheit 

Stimmberechtigte Mitglieder des Senats 

Gruppe der Professor:innen 

Prof. Dr. Andreas Gadatsch Professor für Betriebswirtschaftslehre, insb. 

Wirtschaftsinformatik (FB 01) 

anwesend 

Prof. Dr. Hektor Haarkötter Professor für 

Kommunikationswissenschaft, 

Schwerpunkt politische Kommunikation 

(FB 06) 

entschuldigt 

Prof. Dr. Jörn Hees Professor für Data Science (FB 02) anwesend 

Prof. Dr. Wolfgang Heiden Professor für Hypermedia- und 

Multimedia-Systeme (FB 02) 

anwesend 

Prof.‘in Dr. Suanne Keil Professorin für Journalistik/Digitaler 

Journalismus/Gender und Medien (FB 03) 

anwesend 

Prof.‘in Dr. Kerstin Rosenow-Williams Professorin für Soziale Nachhaltigkeit, 
insbesondere Soziologie (FB 06) 

anwesend 

Prof. Dr. Oliver Ruf Professor für Ästhetik der Kommunikation 
(FB 03) 

anwesend 

Prof. Dr. Heinrich Salbert Professor für Leistungselektronik und 
elektrische Antriebe (FB 03) 

anwesend 

Prof. Dr. Wilhelm Schneider 
vertreten durch  
Prof.‘in Dr. Susanne Buchholz 

Professor für Betriebswirtschaftslehre,  
insb. externes Rechnungswesen / Steuern 
(FB 01) 

entschuldigt 
 

anwesend 

Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen 

Yvonne Zimmermann-Fabricius Dekanatsassistenz / Finanzen und 
Organisation (FB 02) 

anwesend 

Javed Razzaq Wissenschaftlicher Mitarbeiter für Parallele 
Systeme (FB 02) 

anwesend 

Gruppe der Mitarbeiter:innen in Technik und Verwaltung 
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Nadja Geldmacher Fördermittelmanagerin (Dezernat 3) anwesend 

Teresa Kohlen Sachbearbeiterin Finanzen  
(Dezernat 3) 

anwesend 

Gruppe der Studierenden 

Michelle Josten 
vertreten durch  
Kilian Stroot 

Fachbereich 01 entschuldigt 
 

anwesend 

Lukas Fiest 
vertreten durch  
Simon Strobl 

Fachbereich 06 entschuldigt 
 

anwesend 

Dennis Günther Fachbereich 01 anwesend 

Daniel Röthgen Fachbereich 03 anwesend 

Nicht stimmberechtigte Mitglieder des Senats   

Prof. Dr. Hartmut Ihne  Präsident anwesend 

Prof. Dr. Marco Winzker Vizepräsident 1 anwesend 

Prof. Dr. Remi Maier-Rigaud Vizepräsident 2 anwesend 

Prof. Dr. Jürgen Bode Vizepräsident 3 anwesend 

Prof.‘in Dr. Michaela Wirtz Vizepräsidentin 4 ----- 

Angela Fischer   Kanzlerin  anwesend 

Prof. Dr. Peter Muck Dekan FB 01 ----- 

Prof. Dr. Sascha Alda  Dekan FB 02 entschuldigt 

Prof.‘in Dr. Iris Groß Dekanin FB 03 ----- 

Prof. Dr. Richard Jäger Dekan FB 05 ----- 

Prof.'in Dr. Susanne Peters-Lange Dekanin FB 06 ----- 

Dr. Barbara Hillen  Gleichstellungsbeauftragte anwesend 
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Guido Krause 
vertreten durch  
Jürgen Wichert 

Schwerbehindertenvertreter ----- 

Marcus Faak Vorsitzender des PR TUV ----- 

Robert Hartmann 
Rita Cornely 
vertreten durch  
Olaf Stock 

Vorsitzender des PR Wiss 
stellv. Vorsitzende des PR Wiss 

----- 
 
 

anwesend 

Masharika Zamil 
Klara Ollesch 

Vorsitzende AStA 
stellvert. AStA-Vorsitzende  

----- 

Protokollführung    

Nadine Wietbrock Persönliche Referentin der Kanzlerin anwesend 

Gäste 

Prof. Dr. Peter Kaul Professor für Physik, Statistik und 
Messtechnik 

anwesend 

Corinna Wischke Justiziarin anwesend 

 


