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TOP Inhalt Art Adressat Termin 

1 Begrüßung und Feststellung der Formalia 

Der Senatsvorsitzende, Prof. Dr. Gadatsch, eröffnet die Sitzung und begrüßt 

die Mitglieder des Senats sowie die Gäste.  

Er stellt die form- und fristgerechte Einladung und die Beschlussfähigkeit 

gemäß § 6 Abs. 1 der Geschäftsordnung des Senats fest. 

I   

2 Festlegung der Protokollführung und Genehmigung des Protokolls 

der 152. Sitzung des Senats 

Frau Wietbrock (Persönliche Referentin der Kanzlerin) übernimmt die 

Protokollführung. 

Das Protokoll zur letzten Sitzung wurde fristgerecht mit der Einladung zur 

heutigen 153. Senatssitzung versandt. Es werden keine Änderungsbedarfe 

angemeldet. Das Protokoll wird - bei einer Enthaltung - genehmigt.  

B   

3 Festlegung der Tagesordnung 

Der fristgerecht – am 13.03.2024 – versandte Vorschlag zur Tagesordnung 

wird vorgestellt. Änderungen oder Ergänzungen werden nicht vorgebracht, 

so dass der Tagesordnung einstimmig entsprochen wird. 

B 

 

  

4 Stand der Institutionalisierung der Transferallianz Rheinisches 

Revier (TARR) | Aktuelle Möglichkeiten im Verbund (Michaela 

Wirtz) 

Prof.‘in Dr. Michaela Wirtz erläutert den aktuellen Stand zur Transferallianz 

Rheinisches Revier anhand einer PowerPoint-Präsentation.  

Sie  

• geht auf den Zusammenschluss und die mit diesem verbundenen 

Ziele ein,  

• erläutert die abgeschlossene Kooperationsvereinbarung,  

• stellt das (pol.) Sprecherteam und den ständigen Ausschuss vor,  

• betont das Erfordernis der Lobbyarbeit,  

• gibt einen Überblick über die bisherigen Projekte und die neuen 

Antragsformalitäten 

und  

• weist auf die aktuellen Chancen (IT.NRW, Microsoft) hin.  

Aktuelle Chancen im Hinblick auf die Einwerbung weiterer Finanzmittel sieht 

sie in den Themenbereichen Energie, Mobilität und Energieökonomie.  

I   
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Rückfragen (Arbeitsumfang, Sinn und Zweck der zusätzlichen Projekte, 

nachhaltige Verankerung in Hochschulstrukturen, Akzeptanz untereinander) 

werden beantwortet. 

Weitere Details sind der Präsentation zu entnehmen. 

Der Senatsvorsitzende bedankt sich für den Input.  

5 Personal – Zahlen, Daten, Fakten | Mitarbeitergewinnung & -

bindung (Angela Fischer) 

Kanzlerin Fischer erläutert die Entwicklung und Besetzung sowohl der Dauer-
stellen als auch der befristeten Stellen in den zentralen Stellenplänen der H-

BRS.  

Im Anschluss erläutert sie die Faktoren, die Bewerber:innen bei der Arbeitge-

berwahl wichtig sind. Bei der Bindung von Beschäftigten fallen ähnliche Kri-

terien ins Gewicht.  

Im Hinblick auf die aktuellen Bemühungen zur Mitarbeitergewinnung und  
-bindung gibt sie einen kurzen Überblick. Erläutert werden die drei großen 

Bereiche „Markenbildung“, „Arbeitsorganisation und Führung“ sowie „Em-

powerment“ mit Blick auf den Status Quo und die angedachten zukünftigen 
Maßnahmen.  

Rückfragen (z. B. zu unbesetzte Stellen, Bewerberlage, Mitarbeiterbefra-
gung, berufsbegleitendes Studium während der Arbeitszeit, soziales Mitei-

nander, Generationenmanagement, Überarbeitung der Stellenausschreibun-
gen, Relevanz der angedachten Maßnahmen, Alleinstellungsmerkmale der 

H-BRS, Gestaltungspotenziale innerhalb der H-BRS, Verbesserung der Kom-
munikation nach innen, Wertschätzung, nachhaltige Nutzung des vorhande-

nen Potenzials an Ideen, Hemmschwellen abbauen und Partizipation ermög-
lichen) werden beantwortet.  

Zahlen zu Fluktuationen in den verschiedenen Statusgruppen können ggf. 
nachgereicht werden. 

Der Präsident beantragt die Einrichtung einer Arbeitsgruppe, die sich mit der 

adressatenbezogenen Kommunikation innerhalb der H-BRS beschäftigt.  

Der Senat stimmt dieser Einrichtung (bei einer Enthaltung) zu. Frau Geldma-
cher wird die Leitung und Einrichtung dieser Arbeitsgruppe übernehmen.  

I   

6 Kurzberichte (Präsidium, Fachbereiche, zentrale Einrichtungen, 

Studierendenschaft, Gleichstellungskommission, sonstige 

Kommissionen, …) 

Präsident (Prof. Dr. Ihne) 

➢ Zukunftskonferenz → Herausforderungen der Transformation 

gemeinsam bewältigen 

➢ Promotionskolleg NRW → weiter im Auf- und Ausbau; Land NRW 

steht zur Finanzierungszusage  

I   
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➢ Nachwuchsprofessuren → Einrichtung einer Arbeitsgruppe und 

neuer Förderrichtlinien 

➢ Entwicklung der Hochschullandschaft in NRW → Umschichtung von 

Mitteln; bisher war der Wissenschaftsbereich ausgenommen; 

Diskussion über die Zusammenlegung verschiedener Hochschulen  

➢ Lehramt → neues Aktionsfeld für die HAWen 

VP 3 (Prof. Dr. Bode) 

➢ Einwerbung von 1 Mio. € Drittmittel für Ausbildung von 

internationalen Fachkräften  

➢ nächste Woche tagt die Kommission Anti-Diskriminierung  

➢ im Juni Demonstration für Menschenrechte und Demokratie am 

Campus Sankt Augustin (einstündige Veranstaltung am späteren 

Nachmittag)  

VP 4 (Prof.‘in Dr. Wirtz)  

➢ 20.09.2024 Transfertag der Nachhaltigkeit  

➢ Arbeit am Nachhaltigkeitsverständnis  

Dekan FB 02 (Prof. Dr. Alda)  

➢ Workshop KI-Implikationen am 16.02.2024 war erfolgreich 

Dekan FB 05 (Prof. Dr. Jäger)  

➢ Gespräch mit Hochschulleitung war sehr konstruktiv; Austausch mit 

Kanzlerin wurde intensiviert; erste Hilfestellungen wurden bereits in 

die Wege geleitet, weitere Maßnahmen sind in der Planung  

für Dekanin FB 06 (Prof.‘in Dr. Rosenow-Williams)  

➢ Umzug K-Gebäude ins F-Gebäude  

➢ neuer IHK-Zertifikatslehrgang in Arbeit  

➢ AG KI-Handreichung für Studierende  

➢ Weiterbildungsbedarfe im Hinblick auf Didaktik und KI  

Studierendenschaft 

➢ Deutschland-Ticket für Studierende 

➢ Verbesserung zur Kommunikation innerhalb der H-BRS  

➢ Unisex-Toiletten werden begrüßt  

➢ Campus in Sankt Augustin ist nur noch schwer nutzbar für Veranstal-

tungen  

➢ Wahlen am 21. und 22.05.2024 → Kandidaturen werden noch ge-

sucht  

Gleichstellung   

➢ Workshop-Reihe Grünes Licht für Professorinnen   

Personalräte  
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➢ es werden neue Kandidat:innen für die anstehenden Wahlen gesucht 

➢ Frage: Auf welche Art und Weise werden die Personalräte in die zu-

künftigen Digitalisierungsvorhaben eingebunden? 

Abschließend wird intensiv über Situation am Campus Rheinbach diskutiert. 

Herr Hartmann schlägt vor, dass ein Foto-Bildband erstellt werden könnte.  

7 Verschiedenes  

Die Fachbereiche werden gebeten, die Terminplanungen des Senats zukünf-

tig besser zu berücksichtigen und Überlappungen mit Senatsterminen zu ver-

meiden.  

Die Einladung für die Hochschulwahlversammlung wird in Kürze versandt.  

I   

 

Die Sitzung endet um 17:50 Uhr. 

 

Sankt Augustin, den 18. April 2024  

Prof. Dr. Andreas Gadatsch     Nadine Wietbrock   
Senatsvorsitzender      Protokollführung 
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Teilnahme-Liste 
SENAT Hochschule Bonn-Rhein-Sieg 

21.03.2024 

Name Funktion / Fachbereich /  

Abteilung 

Anwesenheit 

Stimmberechtigte Mitglieder des Senats 

Gruppe der Professor:innen 

Prof. Dr. Andreas Gadatsch Professor für Betriebswirtschaftslehre, insb. 

Wirtschaftsinformatik (FB 01) 

anwesend 

Prof. Dr. Hektor Haarkötter Professor für 

Kommunikationswissenschaft, 

Schwerpunkt politische Kommunikation 

(FB 06) 

entschuldigt 

Prof. Dr. Jörn Hees Professor für Data Science (FB 02) entschuldigt 

Prof. Dr. Wolfgang Heiden Professor für Hypermedia- und 

Multimedia-Systeme (FB 02) 

anwesend 

Prof.‘in Dr. Suanne Keil Professorin für Journalistik/Digitaler 

Journalismus/Gender und Medien (FB 03) 

anwesend 

Prof.‘in Dr. Kerstin Rosenow-Williams Professorin für Soziale Nachhaltigkeit, 

insbesondere Soziologie (FB 06) 

anwesend 

Prof. Dr. Oliver Ruf Professor für Ästhetik der Kommunikation 
(FB 03) 

anwesend 

Prof. Dr. Heinrich Salbert Professor für Leistungselektronik und 

elektrische Antriebe (FB 03) 

entschuldigt 

Prof. Dr. Wilhelm Schneider Professor für Betriebswirtschaftslehre,  
insb. externes Rechnungswesen / Steuern 
(FB 01) 

anwesend 

Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiter:innen 

Yvonne Zimmermann-Fabricius Dekanatsassistenz / Finanzen und 

Organisation (FB 02) 

anwesend 

Javed Razzaq Wissenschaftlicher Mitarbeiter für Parallele 

Systeme (FB 02) 

anwesend 
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Nadja Geldmacher Fördermittelmanagerin (Dezernat 3) anwesend 

Teresa Kohlen Sachbearbeiterin Finanzen  

(Dezernat 3) 

anwesend  

Gruppe der Studierenden 

Michelle Josten 

vertreten durch  
Kilian Stroot 

Fachbereich 01 entschuldigt 

 
anwesend 

Lukas Fiest Fachbereich 06 entschuldigt 

Dennis Günther  

vertreten durch  
Kai Bühner 

Fachbereich 01 entschuldigt 

 
anwesend 

Daniel Röthgen 
vertreten durch  
Klara Ollesch 

Fachbereich 03 entschuldigt 
 

anwesend 

Nicht stimmberechtigte Mitglieder des Senats   

Prof. Dr. Hartmut Ihne  Präsident anwesend 

Prof. Dr. Marco Winzker Vizepräsident 1 entschuldigt 

Prof. Dr. Remi Maier-Rigaud Vizepräsident 2 anwesend 

Prof. Dr. Jürgen Bode Vizepräsident 3 anwesend 

Prof.‘in Dr. Michaela Wirtz Vizepräsidentin 4 anwesend 

Angela Fischer   Kanzlerin  anwesend 

Prof. Dr. Peter Muck Dekan FB 01 ------ 

Prof. Dr. Sascha Alda  Dekan FB 02 anwesend 

Prof.‘in Dr. Iris Groß Dekanin FB 03 ----- 

Prof. Dr. Richard Jäger Dekan FB 05 anwesend 

Prof.'in Dr. Susanne Peters-Lange Dekanin FB 06 entschuldigt 

Dr. Barbara Hillen  Gleichstellungsbeauftragte anwesend 
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Guido Krause 

vertreten durch  

Jürgen Wichert 

Schwerbehindertenvertreter ----- 

Marcus Faak 

vertreten durch  
Marie Lohmann 

Vorsitzender des PR TUV  

 
anwesend 

Robert Hartmann 
Rita Cornely  

Vorsitzender des PR Wiss 
stellv. Vorsitzende des PR Wiss 

anwesend 

Masharika Zamil 

Klara Ollesch 

Vorsitzende AStA 

stellvert. AStA-Vorsitzende  

 

anwesend 

(siehe oben) 

Protokollführung    

Nadine Wietbrock Persönliche Referentin der Kanzlerin anwesend 

Gäste 

Roland Wünsch Forschungsreferent und Patentscout/EU-

Referent (Fachbereich 05) 

anwesend 

Prof. Dr. Johannes Steinhaus  Professor für Materialwissenschaften, insb. 

hybride Werkstoffsysteme und 

Schadenanalyse (Fachbereich 05) 

anwesend 

Stefanie Drügg Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

(Fachbereich 01)  

anwesend 

Prof.‘in Dr. Christine Buchholz Professorin für BWL insb. quantitative und 

qualitative Methode (Fachbereich 01) 

anwesend 

Prof. Dr. Martin Sieber  Professor für Biologie, insbesondere 

Klinische Forschung (Fachbereich 05) 

anwesend 

Hannah Rohde  Wissenschaftliche Mitarbeiterin 
(Fachbereich 05) 

anwesend 

Antje Thielen  Lehrkraft für besondere Aufgaben 
(Fachbereich 05) 

anwesend 

Astrid Beninde Wissenschaftliche Mitarbeiterin 

(Fachbereich 05) 

anwesend 

 


