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TOP 
 
Inhalt 
 

Art Adressat Termin 

1 Begrüßung; Feststellung der Formalia  

Der Senatsvorsitzende, Herr Prof. Dr. Jung, eröffnet die Sitzung und 
begrüßt die Mitglieder des Senats sowie die Gäste.  
 
Er stellt die fristgerechte Einladung und die Beschlussfähigkeit ge-
mäß § 6 Abs. 1 der GO des Senats fest.  
 

I   

2 Festlegung der Protokollführung, Genehmigungen des  
Protokolls der 131. Senatssitzung  
 
Frau Wietbrock (Persönliche Referentin der Kanzlerin) übernimmt die  
Protokollführung.  
 
Es gibt keine Anmerkungen zum Protokoll der 131. Senatssitzung, 
welches fristgerecht mit der Einladung zur 132. Senatssitzung am 
09.06.2021 versandt wurde. Das Protokoll der 131. Senatssitzung 
wird einstimmig genehmigt und verabschiedet. 
 

 

B   

3 Festlegung der Tagesordnung   
 
Der fristgerecht versandte Vorschlag zur Tagesordnung wird vorge-
stellt. Änderungswünsche zur Tagesordnung werden keine vorge-
tragen, so dass die Tagesordnung einstimmig beschlossen wird.   
 

B 
 

  

4  Vorstellung der Leiterin des International Office, Dr. Wang Yi  
 
Professor Bode erläutert kurz, welchen großen Gewinn Frau Dr 
Wang Yi für das International Office und die ganze Hochschule dar-
stellt.  
 
Im Nachgang stellt Frau Dr. Wang Yi sich und ihren beruflichen Wer-
degang kurz vor und tritt in einen kurzen Dialog mit einzelnen Mit-
gliedern des Senats.  
 
Der Senatsvorsitzende bedankt sich für die Vorstellung und wünscht 
ihr viel Erfolg in ihrem neuen Amt. 

I 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

5 Vorstellung der Koordinatorin Inklusive Hochschule, Katrin Maag 
 
Frau Maag - die seit kurzen das Team der Inklusiven Hochschule 
verstärkt - stellt sich persönlich, ihre Motive, sowie ihre Aufgaben 
und Ziele der kommenden Jahre vor. Insbesondere geht es ihr dar-
um, Bewusstsein für Diversität und Inklusion innerhalb der H-BRS 
zu schaffen.  

I   
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Der Senatsvorsitzende bedankt sich für die Vorstellung und wünscht 
ihr viel Erfolg bei ihrer neuen Aufgabe.  
 
Frau Grein, die stellvertretende Senatsvorsitzende, weist auf die 
Relevanz dieser Position und Aufgabe hin, da der Anteil der Studie-
renden mit Beeinträchtigungen an der H-BRS stark zugenommen 
hat.  
 

6 Ethikrichtlinie 
 
Herr Prof. Jung begrüßt Frau Prof.‘in Geißler. Diese stellt die mit der 
Einladung versandte Präsentation (inkl. Anlagen) vor und erläutert, 
warum eine Ethikrichtlinie an der H-BRS benötigt wird:Gute wissen-
schaftliche Praxis, die Berücksichtigung ethischer Aspekte in der 
Forschung und der Umgang mit wissenschaftlichem Fehlverhalten 
spielen in der Hochschullandschaft eine immer wichtigere Rolle. 
Diesem Umstand soll - durch die Ethikrichtlinie und entsprechende 
ergänzende Handreichungen – Rechnung getragen werden.   
 
Eine Gruppe von Ethikbeauftragen steht für Rückfragen und unter-
stützend zur Verfügung (z.B. im Hinblick auf Tierversuche, Befragun-
gen oder Aspekte der Exportkontrolle).     
 
Es findet eine rege Aussprache statt. Inhaltliche Anmerkungen – z.B. 
von Herrn Prof. Berrendorf,Herrn Prof. Gadatsch und Herrn Prof. 
Schneider - zur Verbindlichkeit dieser Rechtlinie, die in ihr enthalte-
ne Zivilklausel und einer möglichen Einschränkung der Forschung 
an der H-BRS werden diskutiert.  
 
Der Senat bittet die Forschungskommission einstimmig, die vorge-
brachten Monita in den zuständigen Gremien erneut zu diskutieren.  
 
Einzelne Hinweise können per E-Mail an Frau Prof.´in Geißler kom-
muniziert werden.  
 
Der Senatsvorsitzende dankt für Vortrag und Diskussion. Weitere 
Diskussionspunkte oder Rückfragen können gerne im Nachgang ge-
klärt werden.  
 

I 
 
 

  

7 Vorstellung Konzept Absolventenfeier (Herr Pieper) 
 
Herr Prof. Jung begrüßt Herr Pieper, den Leiter der Stabstelle 
Kommunikation und Marketing, und dessen Mitarbeiterin Frau Hum-
mel. Herr Pieper erläutert das Konzept zur geplanten digitalen Ab-
solventenfeier (Live-Streaming) am 23. Oktober 2021 an der H-BRS. 
Eine Präsenzveranstaltung in diesem Jahr muss leider ausge-
schlossen werden. Ggf. können die Fachbereiche an diesem Tag 

I 
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kleinere Präsenzveranstaltungen organisieren.   
 
Einzelne Aspekte, wie z.B. die Digitale Postkarte, die Absolventen-
Playlist, der Videoaufruf: „Unvergessen …“, die Absolventen-Box, die 
Fotoaktion am Campus oder das Absolventendinner, werden vorge-
stellt.  
 
Es findet eine Aussprache statt. Herr Hoge regt an, der Absolventen-
Box auch ein alkoholfreies Getränk beizulegen. Ferner wird ange-
regt, auch die Absolventen des letzten Jahres einzuladen.   
 
Der Senatsvorsitzende dankt für Vortrag und Diskussion. Weitere 
Diskussionspunkte oder Rückfragen können gerne im Nachgang ge-
klärt werden.  
 

9 Aktualisierung der Corona-Maßnahmen der H-BRS 
 
Die Kanzlerin informiert über die drei Impfaktionen der vergangenen 
Wochen und über die Vorbereitungen der vierten Impfaktion am 
kommenden Samstag. Insgesamt konnten bereits zahlreiche Be-
schäftigte und deren Angehörige in Zusammenarbeit mit der Stadt 
geimpft werden. Auch der Betriebsarzt kann voraussichtlich ab Ende 
Juli Beschäftigte der H-BRS impfen. Offen ist noch, ob, wo und wann 
die Studierenden geimpft werden können. Zudem verweist sie auf die 
Regelungen zur Arbeitszeit für die Monate Juli und August, die Auf-
hebung der Maskenpflicht im Außenbereich der H-BRS und die Test-
pflicht bei Präsenzprüfungen.  
 
Herr Prof. Winzker erläutert, dass derzeit die ersten Präsenzveran-
staltungen an der H-BRS anlaufen. Für das Wintersemester soll 
mehr Präsenz an der Hochschule ermöglicht werden und Herr Prof. 
Winzker bittet um kreative Lösungsansätze aus den Fachbereichen, 
um Teilpräsenz im kommenden Wintersemester ausgestalten zu 
können.  
 

I   

10 Kurzberichte aus Präsidium, Fachbereichen, Zentralen Einrichtun-
gen, Studierendenschaf, Gleichstellungskommission und sonstigen 
Kommissionen  
 
Herr Prof. Ihne (Präsident) 
Der Präsident berichtet über das Promotionskolleg NRW (aktueller 
Stand: Begehung durch den Wissenschaftsrat), die Entwicklungen 
mit Blick auf Wasserstoffforschung, die Entwicklung von Trans-
ferstrukturen in NRW und die Institutionalisierung von Lehramtsstu-
diengängen an HAWen.  
 
Herr Prof. Winzker (VP 1) 
Der Vizepräsident für Studium, Lehre und Weiterbildung informiert 

I   
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über den Erfolg bei der Forschungsförderung „Innovation in der 
Hochschullehre“.  
 
Frau Prof.‘in Geißler (VP 2) 
Die Vizepräsidentin für Forschung und Wissenschaftlicher Nach-
wuchs berichtet, dass in der kommenden Woche die Kick-Off-
Veranstaltung für das Projekt CRIS NRW stattfinden wird.  
 
Herr Dr. Scheuer (VP 4) 
Der Vizepräsident für Regionale Entwicklung, Transfer und Innovati-
on berichtet, dass auch in diesem Jahr wieder Förderpreise (für die 
Absolventen) verliehen werden. Zudem hatte die neue Ausschrei-
bung Innovative Hochschule begonnen, an der auch die H-BRS wie-
der in den Wettbewerb gehen möchte.  
 
Frau Dr. Hillen (Gleichstellungsbeauftragte)  
Derzeit läuft die Ausschreibung „Beste Bachelor- und Masterarbeit 
im Genderbereich“, zudem wird zum elften Mal ein Promotionssti-
pendium durch die Gleichstellungsstelle vergeben. Frau Dr. Hillen 
hat darüber hinaus für Professorinnen und Frauen in Führungsposi-
tionen in der Verwaltung ein Coaching-Programm aufgesetzt, wel-
ches sich großem Zuspruch erfreut. Ein Praktikant in der Gleichstel-
lungsstelle erarbeitet derzeit ein Konzept zum Thema „Damen-
Hygieneartikel-Spender“ an der H-BRS.  
 
Herr Prof. Muck (Dekan FB01)  
Herr Prof. Muck berichtet über die erfolgreiche Begehung in seinem 
Fachbereich im Rahmen der Akkreditierung MBA Startup Deve-
lopment.  
 

11 Verschiedenes  
 
Herr Prof. Schneider regt die Ausarbeitung möglicher „Sanktionen“ 
beim Verstoß gegen partnerschaftliches Verhalten an der H-BRS an, 
um ein gedeihliches Zusammenleben an der H-BRS zu gewährlei-
sten.  
 
Die nächste Sitzung wird voraussichtlich im September 2021 stattfin-
den. Den genauen Sitzungstermin wird Herr Prof. Jung noch bekannt 
geben.    
 

I   

 
Der Vorsitzende schließt die Sitzung um 18.30 Uhr.    
 
 
Sankt Augustin, den 17. Juni 2021  
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Prof. Dr. Norbert Jung      Nadine Wietbrock  
Vorsitzender des Senats     Protokollführerin



 
 

Teilnehmerliste SENAT Hochschule Bonn-Rhein-Sieg                  

17.06.2021 

Name 
Funktion/Fachbereich/  

Abteilung 
Unterschrift 

      

Stimmberechtigte Mitglieder des Senats 
Gruppe der Professorinnen und Professoren 

Prof. Dr. Rudolf Berrendorf Fachbereich 02 anwesend 

Prof. Dr. Andreas Gadatsch Fachbereich 01 anwesend 

Prof. Dr. Hektor Haarkötter Fachbereich 06 anwesend 

Prof. Dr. Norbert Jung 
Fachbereich 02 /  
Senatsvorsitzender 

anwesend 

Prof. Dr. Johannes Mocken-
haupt 

Fachbereich 06 anwesend 

Prof. Dr. Dirk Reith 
vertreten durch  
Prof.‘in Dr. Katharina Seuser  

Fachbereich 03 anwesend bis 17:45 Uhr  

Prof. Dr. Wilhelm Schneider Fachbereich 01 anwesend 

Prof. Dr. Martin Sieber 
Fachbereich 05 
 

anwesend 

Prof. Dr. Klaus Wetteborn Fachbereich 03 anwesend 

Gruppe der wissenschaftlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Olaf Stock Fachbereich 05 anwesend 

Uta Wünsche-Preuß ITS anwesend 

Gruppe der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in Technik und Verwaltung 

Martina Grein 
Dez. 4 Evaluation und akad. 
Controlling / stellvertretende 
Senatsvorsitzende 

anwesend 

Eva Tritschler Stabstelle Kommunikation anwesend 
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Gruppe der Studierenden 

Klaus Peter Hoge  Wirtschaftswissenschaften  anwesend 

Torsten Lülsdorf  Wirtschaftswissenschaften ---- 

Hendrik Nyenhuis         Wirtschaftswissenschaften anwesend  

 

Prof. Dr. Hartmut Ihne  Präsident anwesend 

Prof. Dr. Winzker  Vizepräsident 1 anwesend  

Prof.'in Dr. Margit Geißler Vizepräsidentin 2 anwesend 

Prof. Dr. Jürgen Bode Vizepräsident 3 anwesend bis 17.45 Uhr  

Dr. Udo Scheuer Vizepräsident 4 anwesend 

Angela Fischer Kanzlerin anwesend  

Prof. Dr. Peter Muck Dekan FB 01 anwesend 

Prof. Dr. Wolfgang Heiden Dekan FB 02 ---- 

Prof. Dr. Johannes Geilen Dekan FB 03 ---- 

Prof´in Dr. Michaela Wirtz 
vertreten durch  
Prof´in Dr. Annette Menke 

Dekanin FB 05 anwesend  

Prof'in Dr. Susanne Peters-
Lange 

Dekanin FB 06 ---- 

Dr. Barbara Hillen Gleichstellungsbeauftragte anwesend 

Guido Krause Schwerbehindertenvertreter ---- 

Marcus Faak 
Vorsitzender des nichtwiss. 
PR 

entschuldigt 

Rita Cornely  wiss. PR ---- 
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Andre Sieger Vorsitzender AStA ---- 

Protokollführung     

Nadine Wietbrock  
Persönliche Referentin der  
Kanzlerin 

anwesend 

Gäste: 

Barbara Schubert stellv. Kanzlerin entschuldigt 

Dominik Pieper Leiter K&M anwesend 

Dr. Wang Yi Leiterin International Office  anwesend  

Katrin Maag  
Koordinatorin Inklusive Hoch-
schule  

anwesend 

Esther Hummels  K&M 
anwesend von  

17.06 bis 17.45 Uhr 
 


