
  Modul: Brückenkurs Veranstaltung: Wissenschaftliches Arbeiten Zuständige Professorin: Dozentin:  Stefanie Drügg / Antje Röbbert Zielgruppe: Studierende des 4. Semesters Lernumfang: ECTS- Punkte: 1 Semesterwochenstunden 0,0 Workload: Vorlesung: 11,3 h Gesamt: 11,3 h  Lernziele: Erstellung wissenschaftlicher Texte, insb. Abschlussarbeiten Lerninhalt: Woche Inhalte Literatur 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. Grundlagen des wissenschaftlichen Arbeitens, Regelungen der Bachelorprüfungsordnung zur Final Thesis/Bachelorarbeit und praktische Umsetzung, Themenwahl, Zeit-management bei Erstellung der Abschlussarbeit, Literaturrecherche für Abschlussarbeiten in der Bibliothek Grass, B./ Drügg, S.: Der praktische Studienbegleiter, Das ABC des erfolgreichen Wirtschaftsstudiums, Köln u.a., 1998 Theisen, M.: Wissenschaftliches Arbeiten, Technik-Methodik-Form, 13. Aufl., München, 2006  Ebster, C. u. Stalzer, L.: Wissenschaftliches Arbeiten für Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler, 3. überarb. Aufl., Wien, 2008 8. 9. 10. 11. 12. Gliederungserstellung, Zitiertechniken, Texterstellung mit Textverarbeitung MSWord, Visualisierung, Layoutregeln für die Abschlussarbeit, Bewertungskriterien Grass, B./Drügg, S.: Der praktische Studienbegleiter, Das ABC des erfolgreichen Wirtschaftsstudiums, Köln u.a., 1998 Theisen, M.: Wissenschaftliches Arbeiten, Technik-Methodik-Form, 13. Aufl., München, 2008 Ebster, C. u. Stalzer, L.: Wissenschaftliches Arbeiten 



13. 14. 15. Fragestunde zu individuellen Problemen bei der Erstellung wissenschaftlicher Texte für Wirtschafts und Sozialwissenschaftler, Wien, 2008  Spoun, S. / Domnik, D.: Erfolgreich Studieren, Person Education, 2004 Zelazny, G.: Wie aus Zahlen Bilder werden, 6. überarb. u. erw. Aufl., 2005 Lernmethode: Vorlesung Leistungsnachweis:  Unterrichtssprache: Deutsch 100% Geplante Case Studies:  Verschiedenes (z. B.: Praxisbesuche, Gastvorträge etc.):   



  
Module: 
Preparatory Course 
Lecture: 
Acedemic Writing 
Professor responsible: Lecturer:  Stefanie Drügg / Antje Röbbert 
Target Group: Students of the 4th semester 
Class Contact Hours: ECTS- Points: 1 contact hour 0,0 
Workload: Lecture: 11,3 h Sum: 11,3 h  
Aims: Writing of Academic Texts 
Content: 
Week Content Literature 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. Process of Academic Writing Time Management for Scientific Texts Finding and Defining Suitable Topics Finding Appropriate Literature Grass, B./ Drügg, S.: Der praktische Studienbegleiter, Das ABC des erfolgreichen Wirtschaftsstudiums, Köln u.a., 1998 Theisen, M.: Wissenschaftliches Arbeiten, Technik-Methodik-Form, 13. Aufl., München, 2006  Ebster, C. u. Stalzer, L.: Wissenschaftliches Arbeiten für Wirtschafts- und Sozialwissenschaftler, 3. überarb. Aufl., Wien, 2008 8. 9. 10. 11. 12. Structuring of Academic Texts Citation Regulations Visualisation in Academic Texts Layout of Academic Texts  Grass, B./Drügg, S.: Der praktische Studienbegleiter, Das ABC des erfolgreichen Wirtschaftsstudiums, Köln u.a., 1998 Theisen, M.: Wissenschaftliches Arbeiten, Technik-Methodik-Form, 13. Aufl., München, 2008 Ebster, C. u. Stalzer, L.: Wissenschaftliches Arbeiten 



für Wirtschafts und Sozialwissenschaftler, Wien, 2008  Spoun, S. / Domnik, D.: Erfolgreich Studieren, Person Education, 2004 Zelazny, G.: Wie aus Zahlen Bilder werden, 6. überarb. u. erw. Aufl., 2005 The Minto Pyramid Principle: Logic in Writing, Thinking and Problem Solving, expanded edition, 1996 13. 14. 15. Question time for individual problems with Final Thesis  
Teaching Method: Lecture 
Form of Recognition: ./. 
Language of Instruction: German100% 
Case Studies Planned: ./. 
Miscellaneous (e.g. Excursions, Guest Speakers etc.): ./.  



   Modul: Externes Rechnungswesen / Steuern Veranstaltung: Jahresabschluss Zuständiger Professor: Dozenten: Prof. Dr. Wilhelm Schneider Dr. Kerstin Meinhardt Zielgruppe: Studierende des 4. Semesters Lernumfang: ECTS- Punkte: 4 Semesterwochenstunden 5,0 Workload: Vorlesung: 45,0 h benotete Prüfung  (§ 10 Abs 2 / § 14 Abs. 3 BPO 2008): 1,0 h Vorbereitung auf die benotete Prüfung: 20,0 h Selbststudium/Vor- und Nachbereitung: 72,0 h Tutorium: 12,0 h Gesamt: 150,0 h  Voraussetzungen: Gute Kenntnisse der Buchungstechnik. Insbesondere Studierenden ohne kaufmännische Berufs-ausbildung wird der Besuch des Propädeutikums „Buchführung und Abschlusstechnik“ im 2. oder 3. Semester dringend nahegelegt. Literaturhinweise: 
• Baetge, Jörg, Kirsch, Hans–Jürgen, Thiele, Stefan: Bilanzen, 11. Auflage, Düsseldorf 2011 
• Baetge, Jörg, Kirsch, Hans–Jürgen, Thiele, Stefan: Konzernbilanzen, 9. Auflage,  Düsseldorf 2011 
• Coenenberg, Adolf G.: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 21. Auflage,  Stuttgart 2009. 
• Schneider, Bettina; Schneider, Wilhelm: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse,  4. Auflage Göttingen 2009   



Lerninhalte: Woche Inhalte Literatur 1. Grundlagen Schneider/Schneider: Übersichten 1 - 14 2. Rechtsgrundlagen/ Rechnungslegungstheorien Schneider/Schneider: Übersichten 15 - 26 3. Zwecke der handelsrechtlichen Rechnungslegung/Grundsätze ordnungsmäßiger Buchführung Schneider/Schneider: Übersichten 27 - 59 4. Inventar/Buchführung abstrakte und konkrete Aktivierungsfähigkeit Schneider/Schneider: Übersichten 60 - 84 5. Ansatz und Ausweis von Vermögensgegenständen Schneider/Schneider: Übersichten 85 - 120 6. Bewertung von Vermögensgegenständen – Anschaffungskosten/Herstellungskosten Schneider/Schneider: Übersichten 121 - 153 7. Bewertung von Vermögensgegenständen - planmäßige Abschreibungen Schneider/Schneider: Übersichten 154 - 171 8. Bewertung von Vermögens-gegenständen - außerplanmäßige Abschreibungen / Zuschreibungen Schneider/Schneider: Übersichten 172 - 187 9. Bewertung von Vermögensgegenständen Anlagenspiegel/ Bewertungs-vereinfachungsverfahren/ Bewertung von Forderungen Schneider/Schneider: Übersichten 188 - 210 10. abstrakte und konkrete Passivierung-sfähigkeit/Ansatz und Ausweis von Verbindlichkeiten / Ansatz und Ausweis von Rückstellungen Schneider/Schneider: Übersichten 211 - 255 11. Bewertung von Verbindlichkeiten / Bewertung von Rückstellungen / Bilanzierung des Eigenkapitals Schneider/Schneider: Übersichten 256 - 298 12. Bilanzierung besonderer Bilanzposten/Vermerk von Haftungsverhältnissen Schneider/Schneider: Übersichten 299 - 319 13. Gewinn- und Verlustrechnung Schneider/Schneider: Übersichten 320 - 363 14. Anhang/Lagebericht Schneider/Schneider: Übersichten 364 - 378 15. Gesamtwiederholung/Klausurtraining  



Lernmethode: seminaristischer Unterricht, Fälle und Selbststudium Prüfung: schriftliche Prüfung nach §§ 10 Abs. 1 / § 14 Abs. 3 BPO 2008 Unterrichtssprache: Deutsch Geplante Fallstudien: ca. 50 Übungsaufgaben / Fälle Verschiedenes (z. B.: Praxisbesuche, Gastvorträge etc.):   



 
 

Module: 

Financial Accounting / Taxation 

Course: 

Financial Accounting 

Professor in charge: Lecturers: 

Prof. Dr. Wilhelm Schneider Dr. Kerstin Meinhardt 

Target Group: 

4th semesters 

Scope: ECTS- Points: 

4 semester periods per week 5,0 

Objectives: 

Students should be aware of Corporate Financial Accounting (recognition, presentation, 
measurement) according to the German Commercial Code (HGB) in order to  
• recognise and to solve accounting problems and to use accounting options while being 

competent partners for 
o companies` representatives 
o auditors and 
o financial analysts 

 
Prerequisites: 

Students should have good knowledge of accounting techniques and the accounting cycle. It is 
therefore strongly recommended to attend the preparatory course in Accounting. 

 

Literature: 

• Baetge, Jörg, Kirsch, Hans–Jürgen, Thiele, Stefan: Bilanzen, 11. Auflage, Düsseldorf 2011 

• Baetge, Jörg, Kirsch, Hans–Jürgen, Thiele, Stefan: Konzernbilanzen, 9. Auflage,  
Düsseldorf 2011 

• Coenenberg, Adolf G.: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse, 21. Auflage,  
Stuttgart 2009. 

• Schneider, Bettina; Schneider, Wilhelm: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse,  
4. Auflage Göttingen 2009  

 



Contents: 

1 Fundamentals  

2 Inventory 

3 The accounting cycle 

4 Accounting for assets 

5 Accounting for liabilities 

6 Accounting for Equity 

7 Accounting for special items 

8 Disclosure of contingent liabilities 

9 Profit and loss account 

10 Notes to financial statements 

11 Management report 

12 Fundamentals of group accounting 

 

Teaching Methods: 

interactive lecture, case work, self study 

Examination: 

written exam 

Language: 

German 

 



 
 

Module: 
Simulations and Business Application Software 
Course: 
Business Application - SAP 
Professor in charge: Lecturer: 
 Herr Juan Carlos Andreu 

Target Group: 
4th semesters 

Scope: ECTS- Points: 
2 semester periods per week 2,0 

Workload: 
Class Contact: 22,5 h 

Self study/preparatory and follow-up study: 37,5 h 
Total: 60,0 h  

Objectives: 
- Understanding of the main SAP R/3 Architecture, their components and interrelation between 

each Module 
- Fluent navigation through SAP tree 
- Integration of the Logistics - Material management  with the Finance and Controlling   

Modules 
- Case Study 
 
Contents: 
Learning targets: 
- Understanding of the main SAP R/3 Architecture, their components and interrelation between 

each Module 
- Fluent navigation through SAP tree 
- Integration of the Logistics - Material management with the Finance and Controlling Modules 
- Case Study 
Content: 
1. Table of Contents 

- Introduction 
- Enterprise Structure 
- Navigation through SAP Tree and Transaction codes 
- Basic introduction to Authorization concepts and SAP Roles  



- Relevant Master Data needed for  SAP Processes Work instruction 
 
2. Main Processes within the  Logistics - Material Management Module 

- Material requirement planning 
- Purchase requisitions 
- Purchase orders 
- Goods Received - 
- Integration with the Finance and CO Modules 

 
3. Main Processes within the Sales and Distribution Modules 

- Offer 
- Sales orders 
- Good Issues 
- Integration with the Finance and CO Modules 

 
4. Finance- General Ledger Overview 

- General Ledger Postings 
- Analyze General Ledger Accounts – Balance Sheets 
- Main Processes within Accounts Payables, Accounts Receivables and Credit  

 
5. Finance Accounts Payables -  Overview  

- Incoming Invoice  
- Open Items Analysis  
- Payment Run  
- Clearing Open items & Reports 
- Work instructions  

 
6. Finance Accounts Receivables -  Overview  

- Sales Invoice Postings 
- Open Items Analysis  
- Payment received  
- Clearing Open items  & Reports 
- Work Instructions 

 
7. Cost Center, Profit Center and Profitability Analysis Overview 

- Cost Center Accounting Overview 
- Product Costing Accounting Overview 
- Profitability Analysis 
- Work Instructions 

 
8. Information System Overview – Case STudy 

- Financial & Controlling Reports –  
- Period End Closing main Processes- 
- Test - Case study 

 
Literature for reference 
- Presentations and work instructions – Provided in the class 
- Business Blueprint Understanding enterprise supply chain management , Thomas A. 

Curran,Andrew Ladd – 2nd ed. 
- Finanzwesen mit SAP R/3 (neuester Aufl.)  Brinkmann Zeilenger 
- SAP Prozesse: Finanzwesen und Controlling (neuester Aufl.) Thomas Teufel    

 
Teaching Methods: 
1. Presentations , working instructions, Navigation thought SAP R/3 MM &SD & FICO modules – 



Lecturer 
2. Group work and practical case presentations- Lecture and students 
3. Examination – Case Study  

Participation and certification: 
Active participation in all classes and test with the exception of max 1 class  

 
Language: 
English 100% 

Planned Case Studies: 
 

Miscellaneous: 
 

 



 
 

Modul: 

Externes Rechnungswesen / Steuern 

Veranstaltung: 

Unternehmensbesteuerung 

Zuständiger Professor: Dozenten: 

Prof. Dr. Wilhelm Schneider WP/StB Roland Herbst 
Stephanie Kinder, B.A. 
RA/StB Lutz Riedel 

Zielgruppe: 

Studierende des 4. Semesters 

Lernumfang: ECTS- Punkte: 

4 Semesterwochenstunden 5,0 

Workload: 

Vorlesung: 45,0 h 
benotete Prüfung  

(§ 10 Abs 2 / § 14 Abs. 3 BPO 2008): 
1,0 h 

Vorbereitung auf die benotete Prüfung: 20,0 h 
Selbststudium/Vor- und Nachbereitung: 72,0 h 

Tutorium: 12,0 h 
Gesamt: 150,0 h  

Lernziele: 

Die Studierenden sollen: 

• steuerliche Grundkenntnisse erwerben, durch die sie in die Lage versetzt werden 

o steuerliche Problemfelder und Gestaltungsmöglichkeiten zu erkennen und entweder 
selbst zu lösen oder an Angehörige des steuerberatenden Berufstandes abzugeben und 
dabei gegenüber  

o Unternehmensangehörigen, 

o Steuerberatern und  

o Angehörigen der Finanzverwaltung 

• als kompetente Gesprächspartner aufzutreten 

 
 



Literatur: 

• Bornhofen, Manfred: Steuerlehre 1+2, Rechtslage 2010,  
30. Auflage, Wiesbaden 2009/10  

• Grefe, Cord: Unternehmenssteuern; 13. Auflage,  
Ludwigshafen 2010 

• Schneider, Bettina; Schneider, Wilhelm:  
Einführung in die Unternehmensbesteuerung, 3. Auflage, Göttingen 2008  
mit weiteren Literaturangaben 

 

Lerninhalte: 
Woche Inhalte Literatur 

1. Grundlagen Schneider/Schneider: Übersichten 1 - 14 

2. Besteuerungsverfahren – 
Besteuerungsgrundsätze / Beteiligte / 
Ermittlungsverfahren 

Schneider/Schneider: Übersichten 15 - 36 

3. Besteuerungsverfahren - 
Festsetzungsverfahren / Erhebungs-
verfahren / Rechtsbehelfsverfahren / 
Strafverfahren 

Schneider/Schneider: Übersichten 37 - 82 

4. Einkommenssteuer - Grundlagen Schneider/Schneider: Übersichten 83 - 117 

5. Einkommenssteuer - 
Gewinneinkünfte I 

Schneider/Schneider: Übersichten 118 - 149 

6. Einkommenssteuer - 
Gewinneinkünfte II 

Schneider/Schneider: Übersichten 150 - 175 

7. Einkommensteuer - Gewinnermittlung Schneider/Schneider: Übersichten 176 - 222 

8. Einkommensteuer - 
Überschusseinkünfte 

Schneider/Schneider: Übersichten 223 - 255 

9. Einkommensteuer - Summe der 
Einkünfte (Verlustausgleich / 
Verlustabzug) / Einkommen / zu 
versteuerndes Einkommen 

Schneider/Schneider: Übersichten 256 - 274 

10. Körperschaftsteuer Schneider/Schneider: Übersichten 275 - 308 

11. Gewerbesteuer - Grundlagen / 
Steuerpflicht / Betriebsaufspaltung 

Schneider/Schneider: Übersichten 309 - 327 

12. Gewerbesteuer – Gewerbeertrag / 
Steuerberechnung / Veranlagung 

Schneider/Schneider: Übersichten 328 - 347 

13. Umsatzsteuer - Grundlagen / 
steuerbare Umsätze 

Schneider/Schneider: Übersichten 349 - 388 

14. Umsatzsteuer - steuerfreie Umsätze / 
Vorsteuerabzug 

Schneider/Schneider: Übersichten 389 - 404 

15. Gesamtwiederholung / Klausurtraining  



Lernmethode: 

seminaristischer Unterricht, Fälle und Selbststudium 

Leistungsnachweis: 

schriftliche Prüfung nach §§ 10 Abs. 1 / § 14 Abs. 3 BPO 2008 

Unterrichtssprache: 

Deutsch 

Geplante Case Studies: 

ca. 80 Übungsaufgaben / Fälle 
 



 
 

Module: 

Financial Accounting / Taxation 

Course: 

Corporate Taxation 

Professor in charge: Lecturers: 

Prof. Dr. Wilhelm Schneider WP/StB Roland Herbst 
Stephanie Kinder, B.A. 
RA/StB Lutz Riedel 

Target Group: 

4th  semesters 

Scope: ECTS- Points: 

4 semester periods per week 5,0 

Objectives: 

Students should acquire basic knowledge in corporate taxation to recognise and discuss 
taxation problems and taxation options in order 

• either to solve these problems themselves or pass them on to tax advisors while being 
competent partners for 

o companies` representatives 

o tax advisors and 

o tax officers 

 

Literature: 

• Bornhofen, Manfred: Steuerlehre 1+2, Rechtslage 2010,  
29. Auflage, Wiesbaden 2009/10  

• Grefe, Cord: Unternehmenssteuern; 13. Auflage,  
Ludwigshafen 2010 

• Schneider, Bettina; Schneider, Wilhelm:  
Einführung in die Unternehmensbesteuerung, 3. Auflage, Göttingen 2008  
mit weiteren Literaturangaben 

 

 



Contents: 

1. Fundamentals 

2. Tax assessment procedure  

3. Income Tax („Einkommensteuer“) 

4. Corporate Income Tax („Körperschaftsteuer“) 

5. Trade Tax („Gewerbesteuer“) 

6. Value Added Tax („Umsatzsteuer”) 

 

Teaching Methods: 

interactive lecture, case work, self study 

Examination: 

written exam 

Language: 

German 

 


