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Schwerbehindertenvertretung gemäß gesetzlichen Vorgaben

Inklusionsbeauftragte des Arbeitsgebers

AGG-Beschwerdestelle

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Inklusion

Koordinatorin Inklusive Hochschule

Inklusionsassistenz für Studierende

Zentrales Team Diversitätsmanagement

AGG-Beschwerdestelle

Schwerbehindertenvertretung gemäß gesetzlichen Vorgaben

Gleichstellungsbeauftragte gemäß gesetzlichen Vorgaben

Gleichstellungskommission gemäß gesetzlichen Vorgaben

Gleichstellungsstelle

Gesetzliche Beauftragte und Anlaufstellen

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Dezernat Personal und Recht

Allgemeine Studienberatung 

International Office

Personalräte

Vizepräsident Internationalisierung und Diversität 

Präsidialbeauftragte für Diversität

Leiterin Diversitätsmanagement

Koordinatorin Internationalisierungs- und Diversitätsprojekte

Koordinatorin Inklusive Hochschule

Zentrales Team Diversitätsmanagement

Zentrales Diversitätsteam

Initiative Respekt! Zeit für Vielfalt, Zeit für Nachhaltigkeit

Respekt! Aktionszeitraum

Respekt! Viva Diversity

Respekt! Inklusiv 

Fairtrade University
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Gleichstellungsbeauftragte gemäß gesetzlichen Vorgaben

Beratungsstelle HELP

Care-Arbeit

Try it – Kinderferienbetreuung

hochschule.spezial Workshops

Gleichstellungsbeauftragte gemäß gesetzlichen Vorgaben

Gleichstellungsstelle

Fachbereichsbeauftragte für Gleichstellung

Professorinnen – wo seid ihr?

Grünes Licht für Professorinnen-Programm

Gender
I can do it – Führungskräftecoaching

hochschule.spezial Workshops

GET together – Ferienprojekte für Mädchen

Gender2Technik-Blog

International Office

Welcome Centre für internationale Studierende

Wege ins Studium für Geflüchtete

Auslandsmobilität Studierende

Auslandsmobilität Beschäftigte

Sprachenzentrum

Präsidialbeauftragte für digitale Internationalisierung in der Lehre

International

Fachbereichsbeauftragte Internationales

Koordinatorin China Cooperation 

Digitales Internationales Studium Generale (DISG)

Digitale Internationalisierung der Fachbereiche (DIF)

Alumni-Management
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Internationales Zentrum für nachhaltige Entwicklung (IZNE)

Zentrum für Ethik und Verantwortung (ZEV)

Campus to World

Green Office

Gesellschaftliche Verantwortung

Fairtrade University

Zentrum für Wissenschafts- und Technologietransfer (ZWT)

Centrum für Entrepreneurship, Innovation und Mittelstand (CENTIM)

Start-Up Manufaktur

Zentrum für Innovation und Entwicklung in der Lehre (ZIEL)

E-Learning-Team

Sprachenzentrum

Präsidialbeauftragte für digitale Internationalisierung in der Lehre

Präsidialbeauftragte für Diversität

Trainerin interkulturelle Kommunikation und Diversity

Didaktik + Lehre

Tag der Lehre

Hochschuldidaktischer Abend

Didaktisches Dessert

Professorinnen – wo seid ihr?

Grünes Licht für Professorinnen-Programm

Studierwerkstatt

Schreibzentrum

Bibliothek

Tag der Lehre

Studentisches Leben und Lernen

Vertrauenspersonen

AStA 

AStA-Referat Hochschulpolitik und Soziales
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Respekt! Aktionszeitraum

Respekt! Viva Diversity

Respekt! Inklusiv

World Politics on Campus

Veranstaltungsformate

Forum Verantwortung

hochschule.spezial Workshops

Lesungen „Zu Gast auf dem Sofa“

Betriebliches Eingliederungsmanagement

Gesunde Hochschule

Gesundheit

Raum der Stille

Beratungsangebote und Informationssammlung für 
Studieninteressierte

Kein Abschluss ohne Anschluss (KAoA)

Studieninteressierte

Komm mach MINT

H-BRS StartGut

zdi Schülerlabor
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