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Nachhaltige Arbeitsmigration: Lesung &
offentliche Podiumsdiskussion
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” Potentialorientierte Arbeitsmigration
zeichnet sich aus durch die
Mitberucksichtigung der Interessen von
beteiligten Personen und Institutionen und
eine nachhaltige Betrachtung, die sich tragt!
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” Arbeitsmigration ist nachhaltig,
wenn alle Seiten gleichermalden

davon profitieren. ll
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" Die GIZ verfolgt einen entwicklungsorientierten Ansatz der
Fachkraftemigration, den wir als Triple Win-Ansatz bezeichnen:
entwicklungsorientierte Fachkraftemigration muss einen
Mehrwert fur die Migrant*innen (1.), das Herkunftsland (2.) und
das Zielland (3.) erbringen.
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" Um Arbeitsmigration nachhaltig und partnerschaftlich
zu gestalten ist aus unserer Sicht ein Fokus auf
Entwicklungseffekte fir die Herkunftslander und deren
gemeinsame — transnationale — Steuerung
unabdingbar.
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” Das BMZ verfolgt einen umfassenden entwicklungs- und
menschenrechtsorientierten sowie gendergerechten 360-Grad-
Ansatz auf Augenhohe, um die strukturellen Ursachen flr Flucht
zu mindern und Zukunftsperspektiven zu schaffen. Es unterstitzt
FlGchtlinge und Binnenvertriebene sowie aufnehmende Lander
und Gemeinden. Entwicklungspolitik starkt das Potenzial von
regularer Migration fur Entwicklung und férdert freiwillige
Rickkehr und nachhaltige Reintegration. II




